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CHECKLISTE KARRIERE SEITE

Die Karriere – oder Jobs-Seite auf Ihrer Homepage muss professionell aufbereitet sein! Hier eine kleine Anleitung, was Sie kommunizieren sollten!


ALLGEMEINE BETRIEBS-BESCHREIBUNG FÜR MITARBEITER

Arbeitsplatz Beschreibung
Geben Sie eine möglichst nette, aber ehrliche Beschreibung Ihres Betriebes und denken Sie dabei an Ihre potentiellen Mitarbeiter! Wer sind Sie? Was zeichnet Sie aus? Wofür brennen Sie? Warum sollten Mitarbeiter bei Ihnen anheuern? Ihre Werte, Ihre Erwartungen!

Löhne & Gehälter
Nicht „Kollektiv plus möglicher Überzahlung“ – was sind Sie bereit für Top-Leistung zu bezahlen?

Benefits
Welche Benefits können Sie bieten? Regionale Mitarbeiter-Karten? Nutzung der Betriebs-Infrastruktur? Kinderbetreuung? Eine Schokolade oder Blumenstrauß pro Woche? 

Verpflegung
Wie ist die Verpflegung bei Ihnen organisiert? Was bekommen die Mitarbeiter, was müssen sie selbst organisieren? Vegetarisch, Vegan, Allergiker?

Dienstbekleidung
Welche und wie wird sie gewaschen? Wäscherei oder selbst? Was müssen die Mitarbeiter selbst mitbringen?

Unterkunft
Wie werden Ihre Mitarbeiter untergebracht? Gemeinsam, einsam? Fordern Sie unseren Kriterienkatalog an! office@teamhaus-kaernten.at 

Mobilität
Parken, der Weg zum Betrieb, Fahrrad, Scooter, Ski-Karte? Wie ist das organisiert? Was stellen Sie zur Verfügung?

Sprachen 
Deutsch, Englisch, Ungarisch, Kroatisch, Tschechisch, Türkisch …. der Google Translator oder Deepl können das alles! Übersetzen Sie!

Lehrlings – Programme
Was bieten Sie Lehrlingen? Werden diese speziell gefördert? Wettbewerbe? Betriebs-Tausch? Buddy-System?

Aus- & Weiterbildung
Bieten Sie Ihren Mitarbeitern die Möglichkeit, sich weiterzubilden? Was davon bezahlen Sie? Arbeitszeit oder Freizeit?

Führung & Management
Wer hat bei Ihnen das Sagen? Who is Who? Wie ist Ihr Betrieb geführt? Gibt es regelmäßige Team-Meetings? Mitarbeiter-Gespräche, Entwicklungs-Programme, etc.
Bieten Sie Community- und Team-Building-Aktivitäten? (z.B. Saison-Kick-off, Team-Tage, Team-Frühstück, Saison-Abschluss-Aktivitäten, Grill-Abende, etc.)
	
OFFENE STELLEN
Welche Stellen haben Sie aktuell zu besetzen? Attraktive Beschreibung! Sind Sie offen für Bewerbungen? Auch branchen-fremd?

FOTOS & VIDEOS & SOCIAL MEDIA
Sie brauchen aussagekräftige Fotos aus der Mitarbeiter-Perspektive!
Arbeits-Plätze, Team, Unterkünfte, Gemeinschaftsräume, Team-Events…. Videos, Stories, etc.

ONBOARDING 
Wer ist Ansprechpartner für neue Mitarbeiter? Wie läuft der erste Tag ab? Wie wird der/die Neue dem Team vorgestellt? Gibt es eine Mitarbeiter-Mappe (A-Z)? Begrüßungsgeschenk?
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