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Infrastruktur im Qrt (Supermarkt, TOTAL
Arzt/Apotheke, Offis, Freizeitange- 10% [ ) wichtig

bot, Shopping)

Abwechslungsreiche, gesunde und
individuelle Mitarbeiter Verpflegung 13%
(z. B. vegetarisch, vegan)

eine qualitativ hochwertige
Mitarbeiter Unterkunft

Hotspot oder Land — Lage des
Arbeitsplatzes

Benefits (Skipass, Bergbahn
Tickets, Mitarbeiter Bonuscard, 18 %
Team Events, etc.)

Rundum-Angebot in/bei der Mitar-
beiter Unterkunft (Nutzung Sport-/
Wellness-Einrichtungen, Gemein-
schaftsraum, ...)
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