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LEITFADEN MITARBEITER-GESPRÄCH
NAME MITARBEITER/IN:  
………………………………………… 

DATUM: 


…………………………………………
ALLGEMEINE EINSCHÄTZUNG ARBEITS-LEISTUNG:

Was mache ich bei meiner Arbeit gut?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Was mache ich nicht so gut?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Wo habe ich mich seit der letzten Saison verbessert?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


ALLGEMEINE EINSCHÄTZUNG BETRIEB:

Was läuft im Betrieb/in der Abteilung/meinem Bereich gut/nicht so gut?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Was ist mein Anteil daran? (gut/nicht so gut)

	Mitarbeiter/in 
	Betrieb


Was und wie könnten Verbesserungen vorgenommen werden? Von wem? Von mir?

	Mitarbeiter/in 
	Betrieb


ARBEITSKLIMA:

Was ist mir am Arbeitsplatz besonders wichtig und wertvoll?

Was trage ich dazu bei, dass es so ist?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Wie komme ich mit dem/den Vorgesetzten zurecht?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Wie komme ich mit den Kollegen zurecht?

	Mitarbeiter/in

	Betrieb


Gibt es Konflikte? Wie könnten diese gelöst werden?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


BERUFLICHE ZIELE – WEITERENTWICKLUNG:
Was nehme ich mir vor für das nächste halbe Jahr/Jahr vor? Was will ich lernen, verbessern, erreichen?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Wie nütze ich die Zwischensaison für meine berufliche Weiterentwicklung?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


Was möchte ich sein, wie möchte ich gesehen werden (vom Gast, von den Kollegen)? Was tue ich dafür?

	Mitarbeiter/in
	Betrieb


GEMEINSAME ZIELE:

Was wollen wir im Betrieb verbessern?
	Mitarbeiter/in
	Betrieb
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